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令和４年度事業報告書

社会福祉法人　篤星会　星の子第３保育園

1．総括

　児童福祉施設として子どもたちの利益を最優先に考え、子どもたちの一歩を大切にする保育
を実践してきた。職員間のコミュニケーション円滑化のため「話し合いの機会」「研修の充
実」を図った。また、コーナー保育における子どもたちへの働きかけ、自然と触れ合う環境の
整備、子どもと接する機会から得られる気づきの共有、保護者に共有するドキュメンテーショ
ンなどを通して、保育者自身の知識習得に成果が見られた。保護者との関係をより良いものに
するために、寄り添い・共感・支援を基本として積極的にコミュニケーションをとった。地域
の子育て支援活動の拠点として、子育て広場の充実を図り、地域の方へ貢献できるよう配慮し
た。SDGsの取り組みとして、土づくりや食育、絵本の貸し出しを行うことで、職員一人ひと
りが福祉施設の職員としての意識を高めることができた。
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3．職種別職員数（令和４年３月３１日現在）

保育士 合計
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単位：人　

4．組織体制等

0 012 1 0

園長１人、事務長１人、主任保育士１人、保育士８人、非常勤保育士４人、
非常勤保育補助１人

5．勤務体制等

朝７時～夜７時までの時間の中で８時間労働とする（９時間拘束）
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月 月内容 内容

6．職員研修実施内容

リーダー研修・園長研修・主任研修
会議内での研修（子どもの人権、安全対策、危険予防（危険予知）、虐待、新型コロナウイル
ス感染予防対策、個を大切にした保育について、人権擁護等）
絵画研修・救命救急研修（心肺蘇生）・わらべうた研修・キャリアアップ研修（マネジメント
研修、幼児教育に関する研修、保健衛生、安全対策研修、保護者支援、子育て支援研修、支援
保育コーディネーター研修)・幼保小との連携に関わる研修・リーダー研修・中堅保育士研修・
文字指導研修

7．年間行事実施内容

８月

プール終い

２月

お楽しみ会
個人面談
豆まき
（各クラス）

６月

公開保育・個人面談・科学館見学

１２月

クリスマス会
育児講座「シゲンジャー」

７月

お楽しみ夕食会
夏祭り・プール開き
個人面談

１月

クラス懇談会
育児講座「わらべうた」個人面談

４月

入園式

１０月

運動会・さつまいも掘り
秋の遠足（幼児クラス）

５月

春の遠足 手洗い講習会・さがみはららんど
上映会・お店屋さんごっこ・交通安全教
室・防災教室・育児講座「布玩具ピノキ
オ」

１１月



0 件

63 件

169 件

１３．その他

子育て交流事業：毎月1回、園庭開放：毎週1回実施
園だより：毎月発行
ホームページ：毎月更新
クラスだより：年3回発行

8．災害訓練、健康管理、衛生管理、職員会議等実施内容

0歳児クラス健康診断：年6回、1歳児健康診断：年4回、2～５歳健康診断：年２回、
歯科検診：年2回、尿検査：年1回
職員健康診断：年1回、職員ストレスチェック：年1回
避難訓練：毎月、不審者訓練：年4回実施
毎月：職員会議、乳児会議、幼児会議、健康安全会議（感染症対策委員会）

９．設備、備品、遊具等の充実内容

各クラス遊具等、必要に応じて随時購入

１０．建物等修理、修繕実施内容

２階テラスペイント補修工事・OMOCHI（遊具）リフレッシュ塗装工事・照明器具他交換工
事・トイレ再コーティング工事実施
その他必要に応じて随時実施

９月

保護者引き渡し訓練

３月

卒園式・お別れ会
お別れ遠足・入園説明会
進級式

１１．事故、怪我、ヒヤリハット

事故

備考怪我

ヒヤリハット

１２．苦情・意見等

苦情・意見なし


